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We
shape
your
talent

1. Chi siamo

2. Le iniziative People

Speaker Gloria Buccilli – Senior Technical 

Recrutiter



Our storyline

2016 Fondazione

1999
Fondazion
e di  IKS

2009
Fondazione 
di Kirey

2017

1976
Fondazione di 
Insirio

1985
Fondazione di 
System Evolution

2018
Entrano nel Gruppo 
Bridge Consulting S.r.l. 
e MPM Software

2022
Entra nel Gruppo 
Sibyl

Fondazione 
di Kubris

Note del presentatore
Note di presentazione
Il gruppo Kirey è nato nel 2016 su iniziativa dell’allora e dell’attuale presidente del Gruppo V.L. che ha dato il via ad un processo di acquisizioni che ha visto coinvolte diverse aziende IT, realtà solide e presenti sul mercato dalla metà degli anni 70.  
Ogni azienda ha portato in dote e messo a fattor comune le proprie competenze, i prodotti  i servizi, e principalmente i propri talenti trasformando, in pochi anni, un’azienda di circa 80 persone in una realtà internazionale di 800 dipendenti
Focus sulle aziende entrate nelle date indicate .
 Il processo di acquisizione è nella natura di Kirey, si tratta di  un processo dinamico che da valore ad ogni singola realtà che si unisce al gruppo e che continuerà per tutto il 2022
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ITALIA – SPAGNA – PORTOGALLO – CROAZIA – ROMANIA 
SERBIA – ALBANIA – MEXICO - KENYA

We are 
Kirey Group





Accompagniamo le aziende lungo il viaggio di Digital 
Transformation : diamo forma a progetti innovativi 
mettendo a disposizione il nostro know - how, le nostre 
risorse e tecnologie.

Abilitiamo le aziende di tutto il mondo all’ innovazione , grazie alla 
nostra offerta integrata di consulenza e tecnologie. Vogliamo 
essere protagonisti della rivoluzione digitale. Insieme.

Rendiamo accessibile l’innovazione e trasformiamo il 
potenziale tecnologico in valore economico.

Cosa facciamo



Inizia la tua 
carriera in       
Kirey Group 

Note del presentatore
Note di presentazione
Ogni anno il tuo percorso sarà valutato in base ai seguenti parametri: 
Ricavi del Gruppo Kirey e della tua BU di appartenenza 
Valutazione del tuo responsabile che ti assegnerà e successivamente valuterà  4 obiettivi individuali e valuterà le tue soft skills.
Valutazione tra pari -P2P- che potrai ricevere (e dare) da (a) qualunque collega o responsabile.
I risultati di questi indicatori comporranno  la tua valutazione globale, che ti verrà presentata e discussa dal responsabile durante il colloquio di feedback, prezioso momento di confronto e crescita.




Il p e rc ors o è un’oc c a s ione d i form a zione unic a ,
s fid a nte e d im m e rs iva e d un’op p ortunità d i
ins e rim e nto in un c onte s to org a nizza tivo
c om p le s s o e d a m b izios o q ua le q ue llo d i Kire y
G roup .

È un m a s te r c e rtific a to ASFOR ( As s oc ia zione
Ita lia na p e r la Form a zione Ma na g e ria le ) .Master apprendisti



KGL è la p ia tta form a s ulla q ua le s ono
ins e riti tutti i c onte nuti e - le a rning c he
l’a zie nd a m e tte a d is p os izione de i p rop ri
d ip e nd e nti.

Ne llo s p e c ific o, p uoi trova re :

• Form a zione ob b lig a toria

• Form a zione te c nic a

• Form a zione s ull’e ffic a c ia : p e rs ona le ,
re la ziona le e m a na g e ria le



Cosa cerchiamo
I candidati ideali

Passione per l’informatica

Curiosità

Voglia di imparare

Capacità di lavorare in team

Capacità Analitiche

Spiccate doti di problem solving



Diamo forma ai 
nostri  valori

Note del presentatore
Note di presentazione
Ogni anno il tuo percorso sarà valutato in base ai seguenti parametri: 
Ricavi del Gruppo Kirey e della tua BU di appartenenza 
Valutazione del tuo responsabile che ti assegnerà e successivamente valuterà  4 obiettivi individuali e valuterà le tue soft skills.
Valutazione tra pari -P2P- che potrai ricevere (e dare) da (a) qualunque collega o responsabile.
I risultati di questi indicatori comporranno  la tua valutazione globale, che ti verrà presentata e discussa dal responsabile durante il colloquio di feedback, prezioso momento di confronto e crescita.




Cultura del 
benessere e 
solidarietà  

Note del presentatore
Note di presentazione
Ogni anno il tuo percorso sarà valutato in base ai seguenti parametri: 
Ricavi del Gruppo Kirey e della tua BU di appartenenza 
Valutazione del tuo responsabile che ti assegnerà e successivamente valuterà  4 obiettivi individuali e valuterà le tue soft skills.
Valutazione tra pari -P2P- che potrai ricevere (e dare) da (a) qualunque collega o responsabile.
I risultati di questi indicatori comporranno  la tua valutazione globale, che ti verrà presentata e discussa dal responsabile durante il colloquio di feedback, prezioso momento di confronto e crescita.




Employee 
Experience 
BIORFARM

Da ottobre abbiamo scelto di dare il benvenuto ai nuovi 

colleghi adottando un albero a loro nome. 

È nato così, insieme a Biorfarm , il progetto #WeGrow con 

il nostro frutteto digitale, il cui raccolto viene 

periodicamente donato alla Fondazione Banco 

Alimentare Onlus .

Un "welcome kit" sostenibile che ci dà l'opportunità di 

supportare piccoli agricoltori biologici sparsi su tutto il 

territorio italiano, oltre che la preziosa attività di Banco 

Alimentare.



GRAZIE!
https://www.kireygroup.com/

https://www.linkedin.com/company/kireygroup/

recruiting@kireygroup.com
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